ZARZ ADZENIE NR 469/11
Prezydenta Miasta Szczecin
z dnia 28 wrzénia 2011

w sprawie przyjecia i zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Migskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Szczecinie

Na podstawie art. 36 ust.1 w zagku z art. 92 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 05 czerwca
1998 r. 0 samonzlzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1582002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,.ddZ/1; Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz.
1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. N2,1J8bz. 1055, Nr 167, poz. 1759; z 2007 r.
Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180 poz. 1111, RB Poz. 1458; z 2009 r. Nr 92 poz. 753; z
2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 23@040r. Nr 106 poz 675; z 2011r. Nr 21 poz
113), 8§ 10 Statutu Miejskiegos@@dka Pomocy Rodzinie w Szczecinie starm&go zajcznik
do Uchwaly Nr XIX/509/08 Rady Miasta Szczecin z ai@6 lutego 2008 roku w sprawie
pofaczenia jednostek buadtowych o nazwach Miejski odek Pomocy Rodzinie i Miejski
Osrodek Interwencji Kryzysowej (zm. Uchwata Nr XXXM832/09 Rady Miasta Szczecin z
dnia 23 marca 2009 r., Uchwata Nr XLVII/1197/10 Radiasta Szczecin z dnia 24 maja 2010
r. zarzadzam co nasgpuje:

§ 1. Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny MiejskiegGr@édka Pomocy Rodzinie w
Szczecinie w brzmieniu stanaeym Zahcznik do niniejszego Zasdzenia.

8 2. Wykonanie zargdzenia powierzam Dyrektorowi Miejskiegosi@dka Pomocy Rodzinie
w Szczecinie.

8§ 3. Traci moc Zarzdzenie Nr 346/10 Prezydenta Miasta Szczecin z drlipca 2010r. w
sprawie przyjcia i zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego bkigjgo Grodka Pomocy
Rodzinie w Szczecinie.

8§ 4.Zarzmdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



Projekt

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
MIEJSKIEGO O SRODKA POMOCY RODZINIE
W SZCZECINIE



Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

8§ 1. Regulamin Organizacyjny Miejskiego s@dka Pomocy Rodzinie w Szczecinie,
zwanego dalej &¥odkiem, okréla organizagj i zasady dziatania fodka.

8 2. 1. Gérodek jest samodziein jednostly organizacyja pomocy spotecznej nie

posiadajca osobowdci prawnej, dziatajca w formie jednostki buzktowe).
2. Grodek dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoigo@e. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362
Z p@n. zm.),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pabiich ( Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz.
1240 z pan. zm.),

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samdeze gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z péan. zm.),

4) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samdeze powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
p0z.1592 z pin. zm.),

5) Uchwaty Nr XXVIII/717/2000 Rady Miasta Szczecina dnia 25 wrzénia 2000 r.
w sprawie Systemu Pomocy Spotecznej Miasta Szcagcin

6) Uchwaly Nr XIX/509/08 Rady Miasta Szczecin z dnié Ritego 2008 r. w sprawie
pofaczenia jednostek budtowych o nazwach Miejskigtodek Pomocy Rodzinie i Miejski
Osrodek Interwencji Kryzysowej, (zm. Uchwata Nr XXXB32/09 Rady Miasta Szczecin
z dnia 23.03.2009r., Uchwata Nr XLVII/1197/10 RaMiyasta Szczecin z dnia 24 maja
2010 r.),

7) niniejszego Regulaminu.

8 3.1. Siedzilh Osrodka jest Miasto Szczecin.
2. Terenem dziataniastdka jest obszar Gminy Miasto Szczecin.

Rozdziat 2
Postanowienia szczegétowe

8 4. 1. Gsrodek realizuje zadania wlasne oraz zadania zle@mmrzekresu administracji

rzadowej okrélone w szczegolriei w nas¢pujacych aktach prawnych:

1) ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spalgcdz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362
Z p&n. zm.),

2) ustawie z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatdntaaz niektérych osobachedacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennega.(lU. z 2002 r. Nr 42, poz. 371
z p&n. zm.),

3) ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochroni®wh psychicznego ( Dz. U. Nr 111, poz.
535 z pé@n. zm.),

4) ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabijiitzawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011, Nr 127, 3@4.z pén. zm.),

5) ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 rs$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 164 pt@27 z pan. zm.),

6) ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwiaiai przemocy w rodzinie ( Dz. U. Nr 180.
poz. 1493 z pin. zm).
2.Do zada Osrodka w szczegolrigi nalezy:

1) zaspokajanie niezdnych potrzebzyciowych oséb i rodzin zgodnie z ustaw pomocy
spotecznej,

2) inicjowanie | wspieranie dziala umazliwiajacych integrag srodowiska lokalnego
w zakresie pomocy spotecznej,

3) swiadczenie ustug w zakresie pracy socjalnej i poictdia,



4) tworzenie systemowych rozyzan w zakresie opieki nad rodzin

5) udzielanie wsparcia osobom znapiyym st w sytuacjach kryzysowych,

6) prowadzenie dziafa mapcych na celu podnoszenie standarddwiadczonych przez
Osrodek ustug, w szczegélem umazliwiajacych pracownikom podnoszenie kwalifikacji
zawodowych,

7) tworzenie warunkéw umiwiajacych dziatania aktywizage osoby bezrobotne
I bezdomne celem uzyskania przez nie nieraii i samodzielnéci finansowe] oraz
zabezpieczenigyciowych potrzeb ich rodzin,

8) organizowanie i udzielanie pomocy osobom niepetra@pym celem zminimalizowania
skutkow niepetnosprawioi,

9) tworzenie systemowych rozyzian w zakresie opieki nad osobami niepetnosprawnymi.

§ 51. Organem nadzorgym dziatalné¢ Osrodka jest Prezydent Miasta Szczecin.

2. Nadzor merytoryczny nad dziataliee Osrodka sprawuje Prezydent Miasta lub
wyznaczony Zasgpca Prezydenta Miasta przy pomocy swhavej jednostki organizacyjnej
Urzedu Miasta Szczecin.

3. Dyrektora Grodka zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta.

Rozdziat 3
Zasady kierowania Gsrodkiem

8 6.1. Prag Osrodka kieruje Dyrektor i reprezentuje go na zgtnn

2. Dyrektor dziala na podstawie petnomocnictwaieidnego przez Prezydenta Miasta
Szczecin i ponosi odpowiedziaktoza catoksztatt funkcjonowaniasfodka.

3. Dyrektor Grodka jest uprawniony do naygiywania stosunku pracy i dokonywania
czynnaci pracodawcy w stosunku do 0sé6b zatrudnionychsvo@ku.

4. Dyrektor kieruje @odkiem przy pomocy Zagbcow Dyrektora, Gtéwnego Kgyjowego,
Kierownikdéw poszczegdblnych komdrek organizacyjnych.

§ 7.Dyrektor kieruje Qrodkiem poprzez wydawanie zadze, pism okolnych oraz polete
stuzbowych.

Rozdziat 4
Organizacja Osrodka

8§8. W skiad Grodka wchodz nastpujace komorki organizacyjne i stanowiska
samodzielne oznaczone odpowiednimi symbolami:
1) Dzialy i Rejonowe Grodki Pomocy Rodzinie dziakge na prawach dziatow:

a) Dziat Finansowo-Ksigowy - DF,

b) Dziat Organizacyjny - DO,

c) Dziat Opieki Zastpcze] - DZ,

d) Dziat Wsparcia Dziennego - DW,
e) Dziat Metodyczny - DM,

f) Dziat Pomocy Osobom Niepetnosprawnym - DN,

g) Dziat Interwencji Kryzysowej - DIK,

h) Dziat Pomocy Osobom Bezdomnym - DB,

i) Rejonowy Grodek Pomocy Rodzinie Prawob#ee - RO/PR,
j) Rejonowy Grodek Pomocy Rodzinigrodmiescie - ROS,

k) Rejonowy Grodek Pomocy Rodzinie Zachdd - RO/Z,
l) Rejonowy Grodek Pomocy Rodzinie Pétnoc - RO/P,

m) Dziat Instytucji Pomocy Spotecznej - DL



2) Samodzielne stanowiska podlegte bezpdnio Dyrektorowi Grodka:

a) Audytor Wewrgtrzny - AW,

b) Stanowiska ds. Kadr - K,

c) Stanowisko ds. BHP i PRO - BHP,
d) Stanowisko dsSrodowiskowej Koordynacji DziataSpotecznych - SK,

e) Stanowisko ds. Koordynacji Dzigtav zakresie Przeciwdziatania Przemocy - KP,
f) Stanowisko ds. Pozyskiwania Funduszy Zetnanych - PFz

3) Samodzielne stanowiska podlegte bezpdnio Zas{pcy Dyrektora ds. Pomocy
Srodowiskowej, Pomocy Osobom Bezdomnym i InterweKcyizysowej:

a) Stanowisko ds. Dgwiania - D,
b) Stanowisko ds. Rozliczania Doptat do Lekéw i UsRagrzebowych - DLP.

§ 9. Rejonowe Grodki Pomocy Rodzinie w Szczeciniglomorkami organizacyjnymi
Osrodka realizujcymi zadania na wydzielonych obszarach miasta $atze

§ 10. Dziaty mog dzieli¢ si¢ na:
1) sekcje jako wewgirzne komarki organizacyjne,
2) samodzielne stanowiska pracy.

§ 11. 1. Dzialy Grodka i komorki na prawach Dzialu dziataj oparciu o regulaminy
wewretrzne opracowane przez Kierownikow Dziatow i zandimone przez Dyrektoras@dka.

2. Regulaminy wewgtrzne Dziatow okréaja w szczegolni:
1) zasady funkcjonowania Dziatu,
2) szczegotow struktue wewretrzna,
3) wykaz i symbole sekcji i stanowisk,

3. Jeeli w Rejonowych Grodkach Pomocy Rodzinie sekcjedh realizowaty zadania na
wydzielonych obszarach danego Rejonowegm@ka Pomocy Rodzinie regulamin wepnzny
okresla obszar dziatania Sekcji.

8§ 12 Dyrektor Grodka ustala w drodze zadzenia obszary dziatania Rejonowych
Osrodkéw Pomocy Rodzinie.

§ 13.1. Dziatami i Rejonowymi Grodkami Pomocy Rodzinie oraz sekcjami, o ktorych
mowa w § 8 pkt.1 kiergjKierownicy, z zastrzeeniem ust. 2.

2. Dzialem Finansowo-Ksjowym kieruje Gtowny Ksigowy przy pomocy Zaspcy
Glownego Ksigowego.

§ 14.Struktug organizacyja Osrodka przedstawia schemat graficzny, stanowzahcznik
do Regulaminu Organizacyjneggrodka.

8§ 15.1. Do rozwizywania szczegolnych problemow awéanych z funkcjonowaniem
Osrodka Dyrektor Grodka mae powotywa w drodze zargdzenia zespoty zadaniowe

2. W skiad zespotéw, o ktérych mowa w ust. 1 maghodzé pracownicy Grodka oraz
osoby spoza €odka.

§ 16 1. Przy Grodku dziata na podstawie @thnych przepisow Powiatowy Zespoét ds.
Orzekania o Niepetnosprawsa.
2.Nadzér nad Powiatowym Zespotem ds. Orzekaniaep@inosprawriei sprawuje
Wojewoda.
3.0Gsrodek prowadzi nieodptagnobstug kadrowo- ptacowo- finansaw prawra, zwiazar
z zaopatrzeniem i ustugami techniczno —admirggjreymi, informatyczn, oraz zwizarg
z bezpieczgstwem i higien pracy (BHP),



8§ 17.1. Osrodek koordynuje dziataldé jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
wchodzcych w sklad Systemu Pomocy Spotecznej Miasta Satzepowotanego odbng
uchwah Rady Miasta Szczecin.

2. Nadzér i kontral nad dziatalnécia jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
o ktérych mowa w ust. 1, sprawuje Dyrektoér@lka. Zakres kontroli i nadzoru oklaja
odrebne przepisy.

Rozdziat 5
Podziat kompetencji

§ 18.Dyrektor Grodka nadzoruje bezp@dnio:

1) Gtéwnego Kstgowego,

2) Zastpce Dyrektora ds. Opieki Zagbczej, Wsparcia Dziennego i Pomocy Osobom
Niepetnosprawnym,

3) Zastpcg Dyrektora ds. Pomoc§rodowiskowej, Pomocy Osobom Bezdomnym i Interwencji
Kryzysowej,

4) Kierownika Dziatu Organizacyjnego,

5) Kierownika Dzialu Metodycznego,

6) Dziat Instytucji Pomocy Spotecznej,

7) Stanowiska ds. Kadr,

8) Audytora Wewntrznego,

9) Stanowisko ds. BHP i PRO

10)Stanowisko dsSrodowiskowej Koordynacji DziatfaSpotecznych,

11)Stanowisko ds. Koordynacji Dzidlav zakresie Przeciwdziatania Przemocy.

12)Stanowisko ds. Pozyskiwania Funduszy Zewanych.

§ 19.Zastpca Dyrektora ds. Pomo&yodowiskowej, Pomocy Osobom Bezdomnym
I Interwencji Kryzysowej nadzoruje bezpednio:
1) Kierownikéw Rejonowych @odkow Pomocy Rodzinie,
2) Kierownika Dziatu Pomocy Osobom Bezdomnym,
3) Kierownika Dziatu Interwencji Kryzysowej,
4) Stanowisko ds. Diywiania
5) Stanowisko ds. Rozliczania Doptat do Lekow i UsRagrzebowych

§ 20 Zastpca Dyrektora ds. Opieki Zagiczej, Wsparcia Dziennego i Pomocy Osobom
Niepetnosprawnym nadzoruje bezpanio:
1) Kierownika Dziatu Opieki Zagpczej,
2) Kierownika Dziatu Wsparcia Dziennego,
3) Kierownika Dziatu Pomocy Osobom Niepetnhosprawnym.

§ 21.Giowny Ksikkgowy nadzoruje bezgmednio Dziat Finansowo-Ksgowy.

§ 22.Do kompetencji Dyrektora w szczegddoonalezy:
1) udziat w kreowaniu polityki spotecznej Miasta Sztne
2) zapewnienie prawidtowego funkcjonowanigr@lka, w szczegolrici poprzez :
a) prowadzenie wigiwej polityki kadrowej, uméliwiajacej efektywne wypetnianie zafla
statutowych Grodka,
b) merytoryczny nadzér nad realizowanymi zadaniami,
c) nadzor nad prowadzamw Osrodku gospodarkfinansowa,
d) wspodtprae z organami administracji gdowej i samoradowej,
e) zawieranie uméw z jednostkami wspotpracymi z Gsrodkiem, na podstawie
posiadanych upowaien,
f) podejmowanie decyzji dotygeych planowania i realizacji badtu Grodka,
g) zatwierdzanie sprawozfla realizacji zadastatutowych oraz wykonania hietu,
h) organizacg} kontroli wewretrznej Grodka,



i) wspoOtprag z dziatajcymi w Gsrodku zwihzkami zawodowymi,

j) gospodarowaniérodkami Zakladowego Fundusgwiadczex Socjalnych,

k) zatwierdzanie bilansu potrzeb wynikeych z zada statutowych realizowanych przez
Osrodek.

§ 23. Podczas nieobeckd Dyrektora wyznaczony przez niegdastpca kieruje
Osrodkiem.

8§ 24. 1. Zastpcy Dyrektora oraz pracownicy sddka spraww swoje funkcje oraz
wykonujg zadania w oparciu 0 stosowne zakresy czycinookreslajace ich obowizki,
odpowiedzialnéc i podlegtaé stuzbowa.

2. Wszyscy pracownicy Lodka mag status pracownikéw samadowych i zatrudnianiss
na podstawie umowy 0 prac

8§ 251. Kierownicy kierupcy komorkami organizacyjnymi £odka inicjup, planug,

organizuj i kontrolup prag, a zwlaszcza zapewnaj
1) terminowd¢ i rzeteln@d¢ zatatwiania spraw,
2) dyscyplirg pracy,
3) wiasciwe opracowanie wydawanych dokumentow i innychamatow,
4) prawidtow realizacg budzetu komorki organizacyjnej,
5) wiasciwe przygotowanie projektow pism, opracdwa innych materiatdbw dla Dyrektora,

Zastpcow Dyrektora i Gtdwnego Kajjowego.

2. Dyrektor mae upowaniat Kierownikoéw Dziatléw i Rejondw oraz innych pracowaw
do podpisywania korespondencji w sprawach przez piowadzonych.

3. W czasie nieobecta Kierownika Dziatu zagpuje go Z-ca Kierownika lub upovimaiony
przez Dyrektora €odka pracownik Dziatu, a w przypadku Dzialu Finamne-Kskgowego
Zastpca Giéwnego Kggowego.

Rozdziat 6
Zakresy dziatania komoérek organizacyjnych

§ 26. Kazdy Dziat w zakresie swojego dziatania realizuje #czeg0olnéci nastpujace

zadania:

1) przygotowuje projekty Uchwat Rady Miasta, Zgdzen Prezydenta Miasta,

2) kontroluje terminowé&¢ realizacji uchwat Rady Miasta Szczecin, zdea i polecé
Prezydenta Miasta, zaidzen Dyrektora Grodka,

3) opracowuje wnioski do wieloletnich programow inwesjnych, projektu bugetu Grodka,

4) zalatwia indywidualne sprawy z zakresu adminisiragblicznej w zakresie udzielonych
kompetencji,

5) obstuguje klientéw, w tym udziela informacji o pragh i uprawnieniach,

6) wspotpracuje z wkxiwa komorky organizacyja Osrodka w zakresie windykacji naleosci,

7) wspotdziata z wisciwa komorka organizacyjn Osrodka w zakresie prezentacjgi@dka na
stronie internetowej oraz w Biuletynie Informacjiliticznej,

8) wspotpracuje z wkxiwa komorka organizacyja Osrodka w zakresie przygotowywania
wnioskow stiacych pozyskiwanisrodkow zewstrznych,

9) podejmuje dziatania zwkane z realizagjrzadowych programow pomocy spotecznej, oraz
gminnych lub powiatowych strategii rozygywania problemow spotecznych,

10)opracowuje analizy i spagdza sprawozdania z realizacji zadaraz sporadza bilans
potrzeb z zakresu pomocy spotecznej,

11)udziela wyjdnienia w sprawach skarg, wnioskow i petycji,

12)wspotdziata z komorkami organizacyjnymg©@dka w celu realizacji zadavymagagcych
uzgodnié.

§ 27. Do zada Dziatu Finansowo-Ksegowegow szczegolngci nalery :



1) przygotowywanie projektu planu finansowegér@lka we wspétpracy z innymi komorkami
organizacyjnymi oraz kontrola jego realizacji,

2) weryfikacja planbw w a@gu roku budetowego we wspoipracy z innymi komorkami
organizacyjnymi,

3) organizowanie, ewidencja | spa@dzanie sprawozdawcgd Osrodka zgodnie
Z obowgzujacymi przepisami i wytycznymi,

4) obstuga finansowo-ksgowa budetu i bankowo-kasowaodka,

5) obstuga ksigowa Pracowniczej Kasy Zapomogowozipczkowej,

6) obstuga Zaktadowego Fundus$wiadczex Socjalnych,

7) prowadzenie ewidencji ikziowo-wartgciowe] srodkow trwatych oraz skladnikow
majtkowych Girodka, rozliczanie okresowo przeprowadzanych inegzacii,

8) wykonywanie dyspozycji uruchamianisrodkdw pienéznych, wynikajcych z decyzji
0 przyznaniwwiadcze, umow o pra¢ zatrudnionych w €odku pracownikOw oraz innych
zobowgzan ptatniczych,

9) przedstawianie propozycji podziafmodkow finansowych midzy komaorki organizacyjne
Osrodka, a nasgpnie bieaca kontrola wydatkow, analiza odchifyleraportowanie $cista
wspoOtpraca z Kierownikami tych komoérek,

10)analiza, weryfikacja i zatwierdzanie we wspoiprazy odpowiednimi komorkami
organizacyjnymi ®rodka planoéw finansowych oraz przedstawianie wréeskw tym
zakresie,

11)prowadzenie wewgirznej kontroli finansowej,

12)ewidencja i kontrola drukéwcistego zarachowania,

13)zapewnienie skutecznej ochrony kas oraz konwojavgkit

14)ewidencja nalenosci Osrodka podlegacych egzekucji administracyjnej oraz prowadzenie
windykacji,

15)prowadzenie spraw zazanych z ubezpieczeniem zdrowotnym oraz optacasidadek za
klientow Gsrodka.

§ 28 Do zada Dziatu Organizacyjnegow szczegolnci nalezy:

1) opracowywanie projektéw wewtrznych aktdéw normatywnych §oodka, petnomocnictw
oraz procedur wewtrznych w zakresie wynikagym z dziatalnéci dziatu, przekazywanie
ich do realizacji oraz kontrola ich wykonania,

2) opracowywanie projektdw umow zawieranych z podmmotagospodarczymi w celu
realizacji zada statutowych @rodka, prowadzenie rejestru tych umaéw,

3) prowadzenie ewidencji projektow Uchwat Rady Miastaradzen Prezydenta Miasta
przygotowywanych przez Dziatys@dka oraz kontrola stanu ich realizaciji,

4) opracowywanie projektow dokumentéw dotycych realizacji ustawy o zamoOwieniach
publicznych, prowadzenie pepbwai o udzielenie zamowienia publicznego,

5) prowadzenie kancelarii ogolnejs@dka, a w szczegdldo organizowanie przeptywu
przesytek i korespondencji zewtrenej i wewrtrznej Grodka,

6) prowadzenie obstugi sekretariatu Dyrektokaddka i jego Zaspcow,

7) koordynowanie zatatwiania skarg i wnioskow, petyciji

8) zaradzanie budynkami administracyjnymi i lokalami wykgstywanymi przez €odek, w
tym przygotowywanie projektow i prowadzenie spraetydzacych umow najmu lokali,
umow eksploatacyjnych, gospodarki pomieszczeniami,

9) prowadzenie obstugi administracyjnej, technicznepestycyjnej Grodka,

10)opracowywanie projektow planéw rzeczowo-finansowyuahestycji i remontow,

11)nadzor nad realizacjnwestycji | remontow oraz napraw bigych,

12)prowadzenie dokumentacji remontow i inwestycji wyltiavanych w obiektach zajmowanych
przez Grodek,

13)nadzor nad utrzymanienbudynkow Grodka w naleytym stanie estetycznym oraz dbéto
0 wiasciwy stan uradzea technicznych, instalacji sanitarnych i grzewczych,

14)prowadzenie wigiwe] gospodarkisrodkami rzeczowymi oraz zabezpieczenie potrzeb
materiatowo-technicznych $bdka, w tym zaopatrywanie s@dka w wyposzenie,
urzadzenia, artykuty biurowe i inne materiaty,



15)zabezpieczenia¢znaci Osrodka,

16)planowanie i zlecanie konserwacji i napraw gfurZ urzadzen technicznych,

17)prowadzenie dokumentacji zakupow materiatdw i wygesia oraz ustug,

18)wprowadzanie do ewidencji Boiowo-wartgciowejsrodkow trwatych,

19)prowadzenie sktadnicy akts@dka,

20)zamawianie i ewidencja piega stuzbowych pracownikow i ukdowych Grodka,

21)prowadzenie spraw za#zanych z ubezpieczeniem mienidr@lka oraz zabezpieczeniem i
ochrory maptku Osrodka,

22)organizowanie transportu na iea obstug Osrodka,

23)nadzor nad ochrandanych osobowych i informacji niejawnych.

8§ 29 Do zadé Dziatu Opieki Zastepczejw szczegolnéci nalexy :

1) zapewnienie opieki zagiczej dzieciom pozbawionym catkowicie lube¢fziowo opieki
rodzicow,

2) poradnictwo i wsparcie dla rodzin zgstzych i rodzin biologicznych dzieci umieszczonych
w catodobowych placoéwkach opialazo-wychowawczych oraz oséb usamodzielmiggh
si¢ I opuszczajcych placowki oraz rodziny zagicze,

3) wspottworzenie indywidualnych  programéw usamodiézlia na rzecz 0so6b
usamodzielniajcych st i opuszczajcych placowki oraz rodziny zagicze, nadzor nad ich
realizacy,

4) wspotpraca z @odkami adopcyjno-opiekiczymi w zakresie organizowania opieki nad
dzieckiem w rodzinach zagtczych i placéwkach rodzinnych,

5) kierowanie, na podstawie postanovieadu do catodobowych placéwek opigkao-
wychowawczych,

6) udzielanie pomocy w formie pobytu w rotacyjnych szikaniach chronionych dla
petnoletnich usamodzielnigjych sé wychowankdw placowek opiekazo-wychowawczych
i rodzin zastpczych,

7) ustalanie odptatrimi za pobyt dzieci w placoéwkach opiglazo-wychowawczych, rodzinach
zastpczych i mieszkaniach chronionych,

8) wspotpraca z instytucjami i organizacjami dzia¢gmi na rzecz dzieci i mtodzig oraz
petnoletnich usamodzielnigjych s¢ wychowankow placowek i rodzin zagtzych,

9) udzielanie pomocy finansowej rodzinom z@skzym oraz monitorowanie sprawowanej przez
te rodziny opieki i wychowania,

10)zatatwianie spraw zwkanych z zawieraniem porozumiew sprawie pobytu dzieci
w placowkach opiekiczo-wychowawczych i rodzinach zegstzych na terenie innych
powiatébw oraz dzieci pochoglzych z innych powiatow w placéwkach lub rodzinach
zastpczych na terenie Miasta Szczecin,

11)udzielanie pomocy pieginej i niepiengznej osobom usamodzielnianym mgj na celu ich
zyciowe usamodzielnienie i integrage srodowiskiem oraz realizacja spraw zwanych z
przyznawanymswiadczeniami,

12)udziat w spotkaniach ds. okresowej oceny sytuatgaka w placoéwkach,

13)opracowywanie i wdraanie programow pomocy dziecku i rodzinie,

14)prowadzenie nadzoru oraz koordynacji dziatadzinnej opieki zagpczej, catodobowych
placowek opiekaczo-wychowawczych i@odkow adopcyjno-opiekiczych.

§ 30.Do zada Dziatu Wsparcia Dziennegow szczegélngci nalezy:

1) wspodtdziatanie z Rejonowymi @odkami Pomocy Rodzinie innymi Dziatamisi@dka w
zakresie uczestnictwa dzieci i miodare w zagciach prowadzonych w placéwkach
opiekwczo-wychowawczych wsparcia dziennego oraz ocengdresci ich pobytu w tych
placéwkach,

2) udzielanie poradnictwa specjalistycznego i wspaveiaozwigzywaniu probleméw w celu
poprawy funkcjonowania rodzin i dzieci i zapobiegammieszczania dzieci w opiece
zastpczej,



3) prowadzenie dziata profilaktycznych wspieragych funkcjonowanie rodzin z dziai w
zakresie sprawowania opieki i wychowania, w tymrgep organizowanie zgj korekcyjno-
edukacyjnych dla dzieci i ich rodzicow dotktyich problemami spotecznymi,

4) udziat w spotkaniach ds. okresowej oceny sytudmpgcka w placowkach,

5) koordynacja dziaia placowek opiekficzo-wychowawczych wsparcia dziennego, w tym
promowanie i propagowanie innowacyjnych rozzen;

6) wspotpraca z &lem i innymi instytucjami oraz organizacjami wspigcymi prawidtowe
wypetnianie funkcji opiekficzo-wychowawczych rodziny w celu zapobiegania urtesniu
dzieci w opiece zagpczej.

§ 31.Do zada Dziatu Metodycznegow szczegolngci nalezy:

1) prowadzenie dziafa mapcych na celu podnoszenie standardéwiadczonych przez
Osrodek ustug, w szczegoélem umazliwiajacych pracownikom podnoszenie kwalifikacji
zawodowych rozpoznawanie i analizowanie potrzellszkowych we wspotpracy z innymi
dziatami grodka oraz jednostkami organizacyjnymi pomocy sgoie;;

2) przygotowywanie programow i plandéw szkoleniowychazrdoksztatcania pracownikow
osrodka i innych jednostek organizacyjnych pomocy teggnej oraz organizacji
pozaradowych,

3) inspirowanie i promowanie nowych rozaen w zakresie pomocy spotecznej;

4) organizowanie praktyk i stg zawodowych w komorkach organizacyjnychirauka
realizupcych zadania pomocy spotecznej;

5) organizowanie spraw ze#zanych z wolontariatem na rzeczr@dka,

6) przeprowadzanie kontroli w szczegdob z zakresu i poziomu ustugwiadczonych
w placoéwkach opiekiczo-wychowawczych catodobowych i wsparcia dziennetgomach
pomocy spotecznej, soodkach wsparcia, ustug opielazych (w tym specjalistycznych)
w miejscu zamieszkanidwiadczeniobiorcy), wspollpraca z Wkwymi merytorycznie
dziatami w powyszym zakresie;

7) inicjowanie powstawania programow ostonowych dlawiazania problemow spotecznych
wynikajacych z rozeznanych potrzeb;

8) opracowywanie zbiorczych sprawoada mieskcznych, kwartalnych, pétrocznych
I rocznych merytoryczno - finansowych z realizagjda statutowych ®odka;

9) gromadzenie danych zewtrznych o zjawiskach spoteczno-gospodarczychaoyah wptyw
na planowanie dziatepomocy spotecznej;

10)aktualizacja diagnozy problemow spotecznych wysgcych na terenie Miasta Szczecin;

11)prowadzenie spraw zwdanych z komputeryzacjosrodka i zapewnieniem sprawnego
funkcjonowania infrastruktury informatycznejrodka,

12)prowadzenie i aktualizowanie strony Biuletynu Imf@cji Publicznej oraz strony
internetowej Grodka,

13)doradztwo metodyczne oraz specjalistyczne porasaicskierowane do pracownikow
Osrodka.

§ 32 1.Do zada Dzialu Pomocy Osobom Niepetnosprawnymv szczegdlngéci nalezy:
1) nadzor nad prawidtowioia wykorzystanigrodkow PFRON, przekazywanych na dziatakho
warsztatow terapii zegiowych,
2) realizacja pomocy dla os6b niepetnosprawnych w i@mofinansowania:
a) turnusow rehabilitacyjnych,
b) zaopatrzenia w spgzrehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczngodki pomocnicze,
c) sportu, kultury, rekreaciji i turystyki,
d) rehabilitacji dzieci i mtodzizy,
e) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowan si¢ i technicznych,
w zwiazku z indywidualnymi potrzebami os6b niepetnosprgeim
3) prowadzenie wypiyczalni sprztu rehabilitacyjno- ortopedycznego,
4) opracowywanie i realizacja powiatowych programoOw ialdd na rzecz o0so6b
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotegzm przestrzegania praw o0so6b
niepetnosprawnych,



5) realizacja programow celowych,

6) przedstawianie wnioskow do planu finansowegasR@owego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych i spagdzanie sprawozaarzeczowo-finansowych z realizacji zada
w tym zakresie,

7) opracowywanie i przedstawianie planéw zadainformacji z dziatalnéci w zakresie
realizacji ustawy o rehabilitacji zawodowej | spm#eej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych jak réwriech udosg¢pnianie dla potrzeb samadu wojewddztwa,

8) podejmowanie dziatga zmierzagcych do umaliwienia osobom niepetnosprawnym peinej
aktywnaici spotecznej,

9) stata wspétpraca z organizacjami pozdmvymi oraz instytucjami dzialgymi na rzecz
0s6b niepetnosprawnych w Mie Szczecin jak rowniena terenie kraju,

10)tworzenie warunkéw zmienigych funkcjonuyce w spoteczestwie, niekorzystne
stereotypy dotycge 0s6b niepetnosprawnych,

11)realizowanie przewozu iej wymienionych oséb niepetnosprawnych zameldowamg
terenie Miasta Szczecin, posiagajch wane orzeczenie o niepetnosprawcio
w uzupetnieniu komunikacji miejskiej na terenie Bt@a Szczecin, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach rownm@za obszarem Miasta:

a) poruszacych st na wozkach inwalidzkich,

b) ze zdiagnozowanym autyzmem,

c) niewidomych bez opiekuna,

d) z innymi rodzajami niepetnosprawdodo niz wymienione w lit. a-c, w szczegolnych
sytuacjach, w razie istnigych maliwosci przewozowych, jeeli nie keda za tym staty
przeszkody organizacyjne i ekonomiczne. Dotyczwtezczegodlngci kursow hczonych
lub czasu pracy poza szczytami przewozowymi.

8§ 33.Do zada Dziatu Instytucji Pomocy Spotecznejw szczegoIngi nalezy :

1) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych oraz przygotowywanie niezinej
dokumentacji w celu wydania decyzji o skierowanaoloy do domu pomocy spotecznej,
osrodka wsparcia, mieszkania chronionego w szczegdira oséb w podesztym wieku z
niepetnosprawrieia ruchowy, intelektuall, dla oséb chorych psychicznie,

2) kierowanie os6b do domow pomocy spoteczngjodkow wsparcia i mieszkachronionych
oraz prowadzenie korespondencji w pasaym zakresie,

3) ustalanie odpfatrioi za pobyt w domach pomocy spotecznegrodkach wsparcia
I mieszkaniach chronionych,

4) analiza stopnia wykorzystania miejsc w domach pomspotecznej, grodkach wsparcia i
mieszkaniach chronionych i przedstawianie wnigskotym zakresie,

5) koordynacja dziala domow pomocy spotecznej isrodkOw wsparcia oraz mieszka
chronionych, w tym rozpoznawanie potrzeb,

6) wspotpraca z domami pomocy spotecznéjpdkami wsparcia i mieszkaniami chronionymi

w zakresie organizowania ustug o ctomym standardzie i ich zapewniepia
7) wspoOtpraca z organizacjami, instytucjami i przedstaéelami Kaosciotdw dziatajcych na
rzecz osob starszych i niepetnosprawnych.

§ 34.Do zada Dziatu Interwencji Kryzysowej w szczegolngci nalezy:

1) udzielanie pomocy osobom i rodzinom w sytuacjacizysu,

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

3) organizowanie systemu wsparcia i samopomocy spoé¢atia 0sob i rodzin dotketych
kryzysem,

4) wspotpraca z instytucjami oraz organizacjami uczezicymi bezpérednio w pomocy
osobom dotknitym kryzysem,

5) zapewnienie doraego catodobowego schronienia dla oséb znajguh st w sytuacjach
kryzysowych,

6) prowadzenie hostelu dla oséb dozogch przemocy w rodzinie,

7) organizowanie grup wsparcia i grup samopomaocy,



8) prowadzenie terapii ofiar przemocy,

9) prowadzenie dziatakorekcyjno-edukacyjnych dla sprawcéw przemocy,

10)realizacja zalpen Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznegazakresie
poradnictwa i pomocy w stanach kryzysu psychicznego

11)wspotpraca i wspétdziatanie z pracownikami socjatnyrRejonowych Grodkéw Pomocy
Rodzinie w celu diagnozowania, planowania i resljzkompleksowej pomocy rodzinom
Z problemem przemocy i osobom w sytuacjach kryzysby

12)prowadzenie dziataloi profilaktycznej, informacyjnej, edukacyjnej i wgwniczej,
W szczegolnéci w zakresie rozwizywania probleméw alkoholowych i przeciwdziatania
narkomanii.

§ 35.Do zada Dzialu Pomocy Osobom Bezdomnymw szczegélnéci nalezy:

1) wspomaganie o0sOb i rodzin wymag@jch pomocy w ospnicciu mazliwie petnej
aktywnaici spotecznej oraz umbwienie im przezwycgtzania trudnych sytuacfiyciowych,
poprzez:

a) prowadzenie dziatana rzecz osob niepetnosprawnych,

b) udzielanie pomocy i aktywizowanie 0s6b bezrobotnych

c) praca metoglindywidualnego przypadku z osobami uzaienymi,

d) podejmowanie dziata wspieragcych rodziny w prawidtowym wypetnianiu funkcji
opiekwczo-wychowawczych,

e) prowadzenie pracy socjalnej i poradnictwa spedjalisnego oraz podejmowanie dziata
na rzecz rodziny w oparciu o projektowanie socjalne

f) wspotdziatanie w procesie resocjalizacji oséb opmagcych zaktady karne,

2) udzielanie pomocy w formigwiadczé pienkznych i niepiengznych, z wyhczeniem
swiadczeé zastrzeonych do realizowania przez inne komorki organypae Gsrodka,

3) przyznawanie ustug opiekozych w miejscu pobytu, w tym specjalistycznych ugst
opiekwczych,

4) ustalanie odpfatrigi za ustugi opiekficze i specjalistyczne ustugi opiglaze,

5) kierowanie do schronisk i noclegowni,

6) tworzenie indywidualnych programow wychodzenia zdmmndci,

7) prowadzenie mieszkachronionych dla os6b bezdomnych,

8) ustalenie odptatrigi za pobyt w mieszkaniach chronionych,

9) gromadzenie i analiza danych oraz diagnozowaniwigkarodzcych zapotrzebowanie na
swiadczenia pomocy spotecznej,

10)wspotpraca z organizacjami, instytucjami i przedsteelami Kosciota dziatagcych na rzecz
0s0b bezdomnych,

11)zatatwianie spraw zwranych z potwierdzaniem prawa dwiadczé opieki zdrowotnej
finansowanych zé&rodkdw publicznych,

12)realizowanie innych zadaz zakresu pomocy spotecznej wynd@jch z ustawy o pomocy
spotecznej i innych ustaw.

8§ 36.1. Do zada Rejonowych Gsrodkéw Pomocy Rodziniew szczegdélngci nalezy:

1) wspomaganie 0s6b i rodzin wymagaich pomocy w oggnicciu mazliwie petnej

aktywnasci spotecznej oraz unbwienie im przezwyatzania trudnych sytuacjkyciowych,

poprzez:

a) prowadzenie dziatana rzecz osob niepetnosprawnych,

b) udzielanie pomocy i aktywizowanie 0s6b bezrobotnych

c) praca metoglindywidualnego przypadku z osobami uzaienymi,

d) inicjowanie i wspieranie dziatana rzecz integracfrodowiska lokalnego,

e) podejmowanie dziata wspieragcych rodziny w prawidiowym  wypetnianiu  funkcji
opiekwczo-wychowawczych,

f) prowadzenie pracy socjalnej i poradnictwa spedjamego oraz podejmowanie dziaka
rzecz rodziny w oparciu o projektowanie socjalne,

g) wspotdziatanie w procesie resocjalizacji osdb opmagcych zaktady karne,



2)
3)

4)
5)

6)
7
8)

9)

udzielanie pomocy w formigwiadczeé pienkznych i niepiengznych, z wyhczeniem
swiadczeé zastrzeonych do realizowania przez inne komorki organypae Gsrodka,
przyznawanie ustug opiekazych w miejscu zamieszkania, w tym specjalistychnystug
opiekwczych,

ustalanie odptatriai za ustugi opiekficze i specjalistyczne ustugi opiglaze,

udzielanie pomocy osobom maym trudndci w integracji ze srodowiskiem, Kktore
otrzymaly status uchdaddy,

gromadzenie i analiza danych oraz diagnozowanieigkarodzcych zapotrzebowanie na
swiadczenia pomocy spotecznej,

wspotpraca z organizacjami, instytucjami i przedsteelami Kosciota dziatajcymi na
terenie Rejonowego $todka,

zakatwianie spraw zwranych z potwierdzaniem prawa dwiadczé opieki zdrowotnej
finansowanych zé&rodkow publicznych,

prowadzenie Klubow Integracji Spotecznej,

10)prowadzenie mieszkachronionych,
11)realizowanie innych zadaz zakresu pomocy spotecznej wynd@jch z ustawy o pomocy

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7
8)
1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

spotecznej i innych ustaw.

§ 37.Do zada Audytora Wewnetrznego w szczegolnéci nalezy:

przygotowywanie rocznego planu audytu wetmnego,

dokonywanie analizy ryzyka,

identyfikacja i monitorowanie procesow zachgozxrh w Grodku, w tym sprawdzanie
wdrazania i wykonywania przgtych procedur,

przeprowadzanie audytu wegirenego,

wspotdziatanie z organami kontroli zegtrenej,

sporadzanie sprawozaiaz przeprowadzonych audytéw westrznych,

przeprowadzanie czynéa sprawdzajcych,

sporadzanie sprawozaaz wykonania rocznego planu audytu wewrnnego.

§ 38. Do zada Stanowisk ds. Kadrw szczegolnéci nalezy:

analiza stanu zatrudnienia podtém maliwosci zapewnienia realizacji zaflaOsrodka,
wymaga na danym stanowisku pracy,

gromadzenie danych na temat potencjalnych kandydald pracy, prowadzenie banku
kandydatow do pracy oraz banku rezerwy kadrowejamizowanie naboru pracownikow,
opracowywanie systemu wynagradzania i oceny praib@m,

przygotowywanie  dokumentow  zydanych z  zatrudnianiem, przenoszeniem,
awansowaniem, nagradzaniem, karaniem i zwalniapi@wownikow,

prowadzenie akt osobowych pracownikéw,

kontrola przestrzegania przez pracownikoéw dyscypfiracy oraz ewidencjonowania ]
w godzinach stizbowych,

prowadzenie ewidencji delegacji showych, legitymacji stitbowych i przydziatu biletow
komunikacji miejskiej dla celow shbowych,

ustalanie pracownikom wysosm ekwiwalentu za odzie i obuwie robocze,

wspoipraca z Powiatowym Wgdem Pracy w zakresie organizowania wWrddku, robot
publicznych oraz prac spotecznigytecznych w Grodku.

§ 39. Do zada Stanowiska BHP i PPQ.. naleza zadania w zakresie bezpieagava

I higieny pracy oraz ochrony przeciwjgavowej okrélone w odebnych przepisach.

1)
2)

3)

8 40. Do zada Stanowiska ds. Daywiania w szczegolngci nalezy:

zatatwianie spraw zwranych z organizowaniem i rozliczaniem zgwiania dzieci,
miodziezy i dorostych,

wspotpraca z Rejonowymi $@bdkami Pomocy Rodzinie i szkotami, oraz innymi
instytucjami w zakresie dgwiania dzieci i dorostych,

sporadzanie sprawozdawcgd z realizowanych dziaka



§ 41. Do zada Stanowiska ds. Rozliczania doptat do lekow i Ustug§ogrzebowychw
szczegolnéci nalezy:

1) zatatwianie spraw zwkanych z rozliczaniem doptat do zrealizowanych pecka klientow
Osrodka, w tym prowadzenie monitoringu wydatkéw prmezzonych na doptfaty,

2) wspotpraca z RejonowymidBodkami Pomocy Rodzinie, aptekami oraz innymi itgtjami
w zakresie spraw zwzanych z rozliczeniem doptat do lekéw,

3) prowadzenie bazy aptek wspoétpragych w zakresie nieodptatnego otrzymywania lekow
przez osoby uprawnione dwiadczé pienkznych z Grodka,

4) organizowanie i zatatwianie spraw zganych zéwiadczeniem ustug pogrzebowych,

5) kontrolowanie i ocena stanu realizacji zleconychugispogrzebowych pod wzglem
rzetelndci, jakasci oraz zgodnéri z zawarf umowa pomkdzy Gsrodkiem a wykonawg
ustug,

6) wspodtpraca z Rejonowymi @odkami Pomocy Rodzinie, ProkuratuiPolicip oraz innymi
instytucjami w zakresie spraw zyanych ze organizagcjstug pogrzebowych,

7) zalatwianie spraw zwranych z zakupem i wydawaniem biletobw przeznaczonge
przejazdy krajowe klientom &odka,

8) sporadzanie sprawozdawcgd z realizowanych zada

8 42. Do zada Stanowiska ds. Koordynacji Dziata w zakresie Przeciwdziatania

Przemocy w szczegolnéci nalezy:

1) wypracowanie, wdranie, realizowanie, monitorowanie oraz usprawniarggategii
rozwiazywania problemow spotecznych w zakresie przemamaleznieniom,

2) powotywanie i koordynacja pracy zadaniowych oé&p interdyscyplinarnych ds. przemocy
i uzaleznien w rodzinie, monitoring i ewaluacja petiych dziata,

3) inicjowanie i realizacja dzialeedukacyjnych w zakresie przeciwdziatania uzakeniom.

4) inicjowanie i koordynacja dziatesskierowanych do ofiar oraz sprawcéw przemocy,

5) wspotpraca z instytucjami, organizacjami w zalegealizowanych zada

§ 43. Do zada Stanowiska ds.Srodowiskowej Koordynacji Dziatan Spotecznych

W szczegOlngci nalezy:

1) opracowywanie, przeprowadzanie i aktualizowaniey prispétudziale Dziatdw €odka
inwentaryzacji 0sOb, instytucji, organizacji orazarimerow dziataicych na polu
rozwiazywania problemow spotecznych,

2) integracja dziaka srodowiskowych instytucji i oséb zajmagych s¢ profilaktyka oraz
rozwiazywaniem probleméw spotecznych,

3) organizowanie cyklicznych spotkav ramach dziaka srodowiskowej koordynacji dziata
spotecznych,

4) analiza potrzeb z zakresu pomocy spotecznej w chardaiata srodowiskowej koordynacji
dziataa spotecznych.

8§ 44. Do zada Stanowiska da. Pozyskiwania Funduszy Zewirznych

W szczegOlngci nalezy:

1) monitorowanie zrédet pozyskiwaniasrodkow zewrtrznych na potrzeby @odka ze
szczegOlnym uwzgtinieniemsrodkow Unii Europejskigj

2) przygotowywanie aplikacji érodki zewrgtrzne;

3) wspotpraca z komdrkami organizacyjnymir@dka w zakresie opracowywania wnioskow w
cze$ci wynikajacej z zada realizowanych przez te komoérki,

4) inicjowanie i wdraanie wspOtpracy partnerskiej w sprawach gaanych z realizagj
programéw i projektow,

5) utrzymywanie kontaktéw i wspoipraca z instytucjampartnerami zaangawanymi w
przygotowanie i realizacje projektow,

6) sporadzanie okresowych, rocznych itk@mwych sprawozdaz realizacji projektow;



7) wspotpraca z jednostkami administracji publicznegnostkami wdrzajacymi i innymi
instytucjami i organizacjami pozaowymi w zakresie realizacji projektow
wspoffinansowanych zgodkow funduszy zewgtrznych.

Rozdziat 7
Funkcjonowanie Gsrodka

8 45. Pracownicy Grodka podlegaa ocenom okresowym wedtug zasad ustalonych dla
pracownikéw jednostek samadowych oraz zgodnie z Regulaminem dokonywania ocen
okresowych ustalonym przez Dyrektorér@ika.

8§ 46.1. Czynndci kancelaryjne w €odku okréla instrukcja kancelaryjna ustalona przez
Dyrektora Grodka.

2. W Gsrodku stosuje sijednolity rzeczowy wykaz akt ustalony przez Dywekt Grodka z
zastrzeeniem ust. 3.

3. Dyrektor Grodka ustala jednolity rzeczowy wykaz akt, w pormozeniu z Archiwum
Paistwowym w Szczecinie.

8§ 47. Dyrektor Grodka w drodze zagdzenia okréla szczegotowe procedury zwane z
organizacj i funkcjonowaniem &odka, a w szczegol§ai:
1) zasady i tryb udzielania upowr@en i petnomocnictw,
2) zasady oraz tryb przeprowadzania kontroli,
3) zasady oraz tryb pagiowania w sprawach petycji, skarg i wnioskow,
4) zasady oraz tryb przygotowywania i podpisywaniapis
5) zasady pogpowania zmierzage do usprawnienia pracysfadka.

Rozdzial 8
Postanowienia kacowe

8 48 1. Szczegdtowe uregulowania dotyoz zagadnie zwiagzanych zeswiadczeniem
pracy, obowizkami pracodawcy i pracownika, padkiem wewrtrznym okréla Regulamin
Pracy Grodka.

2.Pracownicy @rodka otrzymuj wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla pradamwni

jednostek samogdowych oraz zgodnie z Regulaminem Wynagradzan@odBa
ustalonym przez Dyrektoras@dka.

8§ 49 1. Gérodek uwywa pieczci podiwne] z nazw Osrodka w pelnym brzmieniu
I adresem @rodka.
2. Gsrodek wywa skréotu — MOPR w Szczecinie.

§ 50 Zmiany w niniejszym Regulaminie mady¢ dokonywane w trybie przewidzianym do
jego uchwalenia.






